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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

SECRETARIA GENERAL -DIVISION ADMINISTRATIVA
CONVOCATORIA PUBLICA SNS 02 DE 2005

Seleccionar un intermediario de seguros (sociedad corredora de seguros, agente 0 agencia) para la
prestacion del servicio de intermediacion a la Superintendencia Nacional de Salud, consistente en
asesoria, administracion y manejo del programa de seguros.

ADENDO No. 1

1- Se prorroga el plazo de cierre y presentacion de propuestas sefialados en los numerales 1.6 y 1.9 de
los términos de referencia quedar as:

16 APERTURA'Y CIERRE DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se abrira a los veintidds (22) dias del mes de febrero de 2005 partir de las
10:00 a.m. y se cierra a los tres (3) dias del mes de marzo de 2005 a las 3:30 p.m. en las oficinas de la
Divisién Administrativa, ubicada en la carrera 13 N° 32-76 piso 80. en la ciudad de Bogota D. C.

19 PLAZO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

El plazo de presentacion de las propuestas sera el término comprendido entre el veintidds (22) de
febrero de 2005 a las 10:00 a.m. hasta el tres (3) de marzo de 2005 hasta las 3:30 p.m. del reloj de
pared ubicado en la oficina del Jefe de la Division Administrativa de LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD, fecha y hora en que se cerrara la convocatoria y se procedera a la apertura de
las propuestas.

2. Se modifica en el numeral 3.4.2 CAPACIDAD TECNICA (200 PUNTOS) en los puntos tipo de

vinculacion con el intermediario, Nivel de formacion y experiencia adicional de seguros el cual quedara
asi:

3.4.2. CAPACIDAD TECNICA (200 PUNTOS)
Este criterio se entiende como el recurso humano del oferente puesto a disposicion de la

Superintendencia Nacional de Salud.
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Para efectos de la calificacion, debera adjuntarse las hojas de vida de los directivos y de los funcionarios
que atenderan el programa de seguros de la Superintendencia Nacional de Salud, discriminado as:

e Tipo de vinculacion con el intermediario 25 puntos
e Nivel de Formacion 25 puntos
e Experiencia adicional en seguros 100 puntos
e Tiempo y clase de dedicacion 50 puntos

Tipo de vinculacién con el intermediario: Debera informarse si el vinculo es laboral, no laboral,
ocasional o permanente, adjuntando en los casos respectivos, los contratos o certificaciones que
acrediten su existencia. El puntaje se asigna de la siguiente manera:

Vinculo laboral 25 puntos
Vinculo no laboral (permanente u ocasional) 15 puntos

NOTA: Cuando un proponente presenta dos 0 mas modalidades de vinculacion obtendra el puntaje de
mayor valor determinado en la tabla.

Nivel de formacion (profesional universitario, tecnologo, técnico). Las calidades deberan acreditarse
adjuntando fotocopia de los diplomas, certificados y/o tarjeta profesional. Los puntajes se asignaran asi:

Nivel Profesional

2 0 mas profesionales 12 puntos
1 profesional 10 puntos

Nivel tecndlogos

2 0 mas tecnologos 8 puntos
1 tecndlogo 6 puntos
Nivel Técnico

2 0 mas técnicos 5 puntos
1 técnico 3 puntos

Experiencia adicional en seguros Se considerara la experiencia adicional relacionada con pdlizas a
contratar: Se evaluara la experiencia en el manejo de programas de seguros y reclamaciones
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relacionadas con las poélizas a contratar por la Superintendencia Nacional de Salud. El puntaje se
asignara asi:

TIEMPO DE EXPERIENCIA PUNTAJE ASIGNADO
De mas de 2 afios a 3 afios 10

De mas de 3 afios a 4 afos 30

De mas de 4 afios a 5 afios 50

De mas de 5 afios a 8 afios 70

De mas de 8 afios a 10 afios 90

De mas de 10 afios 100

Se sumara la experiencia de cada una de las personas puestas a disposicion de la entidad y este
resultado se dividira por el nimero de las mismas.

Tiempo y clase de dedicacion al servicio de la entidad expresada en horas’hombre/ mes: Se asignaré
el puntaje de conformidad con la siguiente especificacion:

Nivel profesional (50 horas/mes) 25 puntos
Nivel Tecndlogo (50 horas/mes) 15 puntos
Nivel Técnico (50 horas/mes) 10 puntos

Si al servicio de la entidad se destinan menos de de 50 horas/mes se calificara con cero (0) cada uno de
los niveles

Dado en Bogota, D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2005

Firmado ]
EDGAR MARROQUIN PUENTES
Secretario General
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